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Prot. n. 2754/A2-8 del 13/05/2019

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

approvati dal Comitato di Valutazione in data 29 aprile 2019

Il Comitato di Valutazione

la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

VISTA delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”
ed, in particolare, I’art.1, commi 126 — 129;
VISTO il decreto prot. n. 1916/A9-2 del 27/03/2019 di costituzione del Comitato per la
Valutazione dei docenti - IC di Candiolo;
VISTA la Circolare MIUR n. prot. 1804 del 19/04/2016;
CONSIDERATI | PTOF, RAV, PdM dell’Istituto Comprensivo di Candiolo;
CONCORDATO che i criteri debbano assicurare coerenza di trattamento ed equita tra gli

insegnanti;

DELIBERA all’unanimita

ai sensi dell’art. 11, comma 3, del D.Lvo 297/1994, per I’attribuzione ai docenti del bonus previsto
dall’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 di assumere i criteri per la valorizzazione del merito
dei docenti come qui di seguito indicati sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
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b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

REQUISITI DI ACCESSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS

1. assenza di sanzioni disciplinari né procedimenti in corso.

Documenti all’occorrenza analizzati:

Curriculum Vitae;

documentazione di percorsi didattici;
lettere / nomine assegnazione incarichi;
schede di rilevazione attivita svolte;

relazioni, verbali, registri;

D N N N N N

moduli di programmazione.
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In riferimento a PTOF, RAV, PdM:

a)

DIDATTICA

Qualita dell'insegnamento

a.i

Costruisce / realizza attivita di potenziamento
disciplinare e di metodo di studio per tutti e
per studenti con BES

produzione di strumenti,
schede didattiche,
mappe, materiali

a.2

Insegnamneto in classi con almeno 3 alunni
con BES

documentazione attivita

Grado di esaustivita e
chiarezza del monitoraggio e
della documentazione prodotta.

Positivita degli esiti
documentati.

b)

FORMAZIONE

Innovazione didattica e
metodologica, collaborazione alla
ricerca didattica

b.1

Presenta e condivide progetti di innovazione
educativo-didattica, didattica per competenze.
Documenta la propria ricerca / esperienza per

metterla a disposizione dei colleghi

programmazione per
competenze, promozione
di percorsi
interdisciplinari,
collaborazioni con
Universita ed
Associazioni

Documentazione e diffusione di
buone pratiche

b.2

Partecipa ad iniziative di formazione e ricerca
/ azione, di durata superioe a 10 ore

predisposizione di
banche dati di
esperienze, procedure
didattiche, materiali
prodotti

Utilizzo funzionale delle ICT
nelel attivita didattiche,
documenatte e monitorate, nei
processi e negli esiti.

Disponibilita a produrre rubriche
valutative da aottoporre al
Collegio Docenti per il
potenziamento delel
competenze.

c)

PROFESSIONALE

Responsabilita assunte nella
formazione del personale

c.1

Assume un ruolo attivo nella formazione dei
colleghi (tutor docenti neoimmessi, animatore
digitale, relatore formazione interna,...)

lettera / nomina incarico

Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo

c.2

Riveste incarico quale referente di plesso /
progetti, PNSD,...

lettera / nomina incarico

Responsabilita assunte nel
coordinamento didattico

c.3

Riveste incarico quale coordinatore
Dipartimento disciplinare, coordinatore di
classe,...

lettera / nomina incarico

Disponibilita a collaborare in
modo attivo, a prendere
iniziative e a decidere
prontamente per fronteggiare
emergenze in modo funzionale,
in assenza di direttive
specifiche.

Assunzione di incarichi non

previsti, di responsabilita € non
retribuiti, che risultino efficaci e
produttivi, rispetto agli scopi da
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Il Comitato per la Valutazione dei Docenti:

Docenti eletti dal Collegio Docenti: Proff. FORLENZA Rosa, ROSSETTO Alessandra

Docenti eletti dal Consiglio di Istituto: Proff. MELIA Maria Vittoria

Genitori eletti dal Consiglio di Istituto: Sig. ANTEGHINI Barbara, Sig.ra PITTAVINO Elisa

Componente esterno: Dirigente Scolastico, prof Sergio ARDUINO

Il Dirigente Scolastico reggente: Prof.ssa Claudia TORTA

La copia firmata dai membri del Comitato ¢ depositata agli atti della Scuola.
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