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PROT. N.777/A19c  

 

Oggetto: Richiesta preventivo per designazione del Medico Competente 
 

La sottoscritta prof.ssa Claudia Torta, Dirigente Scolastico di questo Istituto, in ottemperanza alle 
norme vigenti in materia di sicurezza, specificatamente al D.Lgs.vo 81/2008 e successive modifiche ed 
integrazioni, intende affidare l’incarico di Medico Competente i cui titoli ed i requisiti sono quelli indicati 
dall’articolo 38 dello stesso Decreto.  
Le sedi che costituiscono l’Istituto sono le seguenti: 
 
• sede di segreteria e presidenza sita in Candiolo – P.le Della Resistenza; 
• Scuola Primaria denominata “S. PERTINI” sita  in CANDIOLO-  Via  Verdi, 9;  
• Scuola dell’Infanzia sita  in CANDIOLO  -  Via  Verdi,7;  
• Scuola Secondaria di 1° grado denominata “Giovanni XXIII” sita  in CANDIOLO -  Via  Roma;  
• Scuola Secondaria di 1° grado denominata “Giovanni XXIII” sita  in PIOBESI T.se -  Via  P.zza 1° 

Maggio,7;  
• Scuola Primaria sita in PIOBESI T.se –; Via XXV Aprile  
• Scuola dell’Infanzia sita in PIOBESI T.se - Corso Italia,4 
• Scuola Primaria sita in CASTAGNOLE P.te – Via Torino,13; 
• Scuola dell’Infanzia sita  in CASTAGNOLE P.te – via Torino, 16; 
 
Il personale in servizio è il seguente: 
N° 1 DIRETTORE SGA – N° 6 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – N° 19 COLLABORATORI SCOLASTICI  - N° 
102 DOCENTI. 
 
Si chiede la vostra migliore offerta che dovrà comprendere, a norma degli art. 41, dello stesso decreto, i  
seguenti servizi:  

 
� Visite mediche periodiche e/o preventive per il personale soggetto a rischio lavorativo 
� Controllo vista e visiotest per n° 6 Assistenti amministrativi e n° 1 Direttore SGA 
� Redazione protocollo di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 definiti in funzione dei rischi 

specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 
� Tenute cartelle sanitarie e di rischio 
� Espressione dei giudizi di idoneità  
� Sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa relazione 
� Collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione - ove necessario -  della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 
lavoratori 

� Riunione periodica annuale 
� Comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al Datore di lavoro, al 

Responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul 



significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della 
integrità psicofisica dei lavoratori; 

Specificare costo per eventuale ALCOL TEST. 
 

1. DURATA DEL SERVIZI 

Un anno dalla sottoscrizione del contratto 
 

2. IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO 
L’importo complessivo oggetto della spesa per la fornitura del servizio di cui al punto 2 è stabilito in € 

650,00 (euro seicentocinquanta) IVA compresa. 

Specificare costo per eventuale ALCOL TEST 

 
3. CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OFFERTA 

Il criterio di aggiudicazione prescelto è quello del prezzo più basso, ex art. 82 del D.Lgs. 163/2006. 

 
4. REQUISITI  

� capacità e requisiti professionali di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008;  
� assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino      

l’interdizione dai pubblici uffici o l’incapacità di trattare con la pubblica amministrazione ai sensi 
dell’art. 38 e dell’art. 125, comma 12, del Codice degli appalti pubblici. 

� il consenso al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 
196, per   le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

   
5. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

L’offerta dovrà pervenire entro e non oltre il 26/02/2016 al seguente indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
CANDIOLO – PIAZZALE DELLA RESISTENZA, SNC – 10060 CANDIOLO (TO) o tramite PEC al seguente 
indirizzo: TOIC83400E@pec.istruzione.it,  
 
Le offerte dovranno essere corredate da: 

� curriculum personale dell’interessato, 
� dichiarazione personale circa il possesso di almeno uno dei titoli richiesti dalla normativa vigente 

(art. 38 del T.U. D.Lgs. n. 81/2008) e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dalla 
normativa vigente e dall’art. 39, comma 3, del succitato T.U. 

� DURC in corso di validità 
 

6. PAGAMENTO 
Il pagamento sarà effettuato a norma di legge previa emissione di regolare fattura in formato elettronico 
 

7. TRATTAMENTO DATI  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali è finalizzato esclusivamente 
all’espletamento della procedura in oggetto e avverrà con l’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. 
 
il responsabile unico  del procedimento è il Dirigente Scolastico  Prof.ssa CLAUDIA TORTA 
 
 
 
        F.to IL DIRIGENTE SCOALSTICO 
         Prof.ssa CLAUDIA TORTA 


