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OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER SELEZIONARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) EX D.Lgs. 81/2008 PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI
CANDIOLO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. del 18 Aprile 2016 n. 50
Vista la determina prot. n. 7492/A2-9 del 25/07/2019 con la quale & stata avviata la procedura di affidamento di
incarico di RSPP ex D.Lgs. 81/2008;
Ritenuto opportuno eseguire un‘indagine di mercato, art. 36 D.Lgs. del 18 Aprile 2016 n. 50 a scopo puramente
esplorativo attraverso idonee forme di pubblicita, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parita di
trattamento;

Tutto quanto sopra premesso e considerato

Richiede la manifestazione di interesse per individuare soggetti idonei, in base ai requisiti di cui al punto 5 del presente
awviso, per procedere all'affidamento del servizio in oggetto.

Si specifica che con il presente avviso non & indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste
graduatorie, attribuzione di punteggi, o altre classificazioni di merito. Il presente avviso ha I'unico scopo di comunicare
all'Istituto la disponibilita ad essere invitati a presentare offerte, aprendo la successiva partecipazione a TUTTI gli
operatori economici interessati, senza operare alcuna selezione preventiva

1. OGGETTO DELL'AVVISO

Il servizio ha per oggetto lo svolgimento dell'incarico di RSPP, con compiti e responsabilita di cui al D.LGS. 81/2008, ed in
particolare:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, compresa la revisione o I'aggiornamento del DVR esistente e del Piano di gestione emergenze,
per le parti che lo richiedono;

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all‘articolo 28, comma 2 e dei
sistemi di controllo di tali misure;

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Ufficio;

d) proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché della riunione periodica
di cui all'art.35;

f) informativa ai lavoratori di cui all'art.36, sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che
lo richiedano);

g) supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, sicurezza dei lavoratori;

h) eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non

programmabili ed urgenti;

i) partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare la regolarita della
riunione periodica annuale;

2. DURATA DEL SERVIZIO
Un anno dalla sottoscrizione del contratto.

3. IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO
Euro 1600,00 (comprensivo di iva e/o oneri previdenziali e assistenziali).

4.CRITERIO DI SELEZIONE DELL'OFFERTA
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Il criterio di aggiudicazione prescelto & quello del prezzo pil basso ai sensi dellart. 95 del D.Lgs 50/2016; fermo
restando quanto previsto dagli art. 80 - 83 del D.lgs. 50/2017 e ss.mm.ii.

In base alle manifestazioni di interesse pervenute I'Istituto procedera ad invitare, tramite PEC e con lettera di invito a
presentare offerta, tutti coloro che risponderanno alla presente indagine di mercato in possesso dei requisiti.
Si specifica che I'Istituto si riserva il diritto di procedere anche in presenza di una sola manifestazione di interesse.

5. REQUISITI PER PARTECIPARE ALL'INDAGINE
Sono ammessi a partecipare all'indagine in oggetto coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti (da dichiarare
tramite il modello allegato):
1. Requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 art.32 c.2 e c.5 e successive modifiche e/o integrazioni, inclusa I
attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario; € obbligatoria I'attestazione di superamento del corso
B per il settore 8 (scuola);
2. possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione e l'iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggetto dell'incarico;
3. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.
4. il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.;
5. il godimento dei diritti civili e politici;
6. l'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
7. La non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

6. TERMINI E MODALITA’' DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di cui al punto 5 dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore
12.00 del 05 AGOSTO 2019., la propria manifestazione di interesse, esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo:
t0ic83400e@pec.istruzione.it

L'oggetto della P.E.C. dovra recare la seguente dicitura: “Manifestazione d'Interesse per incarico RSPP”.

Per rispetto dei termini fa fede I'attestazione di ricezione da parte del gestore PEC del mittente e non saranno in alcun
caso prese in considerazione manifestazione di interesse che riportino offerte tecniche o economiche. Le manifestazioni
giunte oltre il termine saranno escluse; I'Istituto non si assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazioni
dovute ad errata o incompleta indicazione di recapito, o per disguidi.

La manifestazione di interesse dovra essere redatta in carta semplice, esclusivamente, secondo il modello allegato:

7. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 comma 1 e 2 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, viene individuata
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica.

8. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dal’Amministrazione, saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell‘attivita istituzionale dell'amministrazione, cosi come disposto normativamente.

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell'l.C. di Candiolo, www.iccandiolo.gov.it

Allegati:
e Allegato 1 - Modello di manifestazione di interesse

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa CLAUDIA TORTA

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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