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Oggetto: Avviso pubblico per indagine di mercato esplorativo per I'affidamento dell'incarico di
medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I‘art. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D. I. 129/2018, in particolare artt. 43, 44, 45 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’'opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO I'art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla
disciplina delle collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle
Pubbliche Amministrazioni;

VISTI gli artt. 2230 segg del Codice Civile;
VISTO l'art. 7, c. 6 del D.lgs. 165/2001;
CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria del lavoratori nei casi previsti dalla

precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal
Medico Competente;

CONSIDERATA la necessita, sulla base di quanto previsto nel DVR, di organizzare il servizio di
sorveglianza sanitaria,

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale
in possesso di specifiche competenze che consentano di assumete l'incarico di medico
competente;

PRESO ATTO che I'IC di CANDIOLO intende affidare il servizio di medico competente ai sensi del

D.Lgs n. 81/2008

EMANA

il seguente Avviso di selezione per I'affidamento di un incarico di prestazione d'opera della durata di un anno a
partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
allinterno di questo Istituto. L'avviso & rivolto anche agli operatori economici del settore in grado di fornire il
servizio richiesto

Si precisa che il presente avviso non € impegnativo per I'Istituto e viene avviato a scopo esclusivamente
esplorativo nel rispetto dei principi di trasparenza, efficacia, economicita, imparzialita, adeguata pubblicita,
rotazione, non discriminazione, parita di trattamento, e pertanto non vincola in alcun modo ['Istituto con gl
Operatori Economici che presenteranno I'offerta, non trattandosi di avviso di gara o procedura di gara. Precisa
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altresi che il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, riservandosi in ogni caso ed in qualsiasi
momento, il diritto di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, o di non dar seguito ad alcuna
procedura di scelta del contraente, senza che cid possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento,
indennizzo o rimborso dei costi o delle spese eventualmente sostenute degli operatori economici per aver fornito
informazioni richieste dal presente avviso

ART. 1 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto, dovra
svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivita che tale
decreto pone a carico del medico competente.
In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere all'integrale
osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra: Collaborare con il datore
di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso,
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.
Collaborare inoltre all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo
i principi della responsabilita sociale.
Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 e 176 del D.Lgs. n.
81/2008.
Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.
Istituire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera f), aggiornare e custodire,
sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno
2003.
Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del segreto
professionale.
Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso
e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione.
Inviare all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati
personali).
Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni
analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta
dello stesso,rilasciare copia della documentazione sanitaria.
Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori.
Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; l'indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra essere comunicata al
datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi.
Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.
Partecipare alla riunione periodica annuale del S.P.P.

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo
all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati sanitari
e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D. Lgs.
n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere. In presenza di difficolta oggettive e per motivate
ragioni, il medico competente potra avvalersi della collaborazione di medici specialisti, in possesso degli
stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati.

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
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dell'intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigenze.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno far pervenire la propria offerta entro e non oltre il
03/06/2021 all’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI CANDIOLO — PIAZZALE DELLA RESISTENZA, SNC — 10060
CANDIOLO (TO) tramite PEC al seguente indirizzo: TOIC83400E@pec.istruzione.it, 'oggetto della Pec dovra
essere: “Offerta per incarico Medico Competente”.
Il recapito dell’offerta rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile; questo Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori
di recapito. L'offerta presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del
presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l'automatica esclusione dalla selezione.

L'offerta dovra contenere:
1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

(ALLEGATO 1)
2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali

necessari per l'espletamento del servizio, come previsto dall'art. 38 del D.lgs. 81/2008. In caso di
partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera lincarico di medico
competente;

Documento unico di regolarita contributiva (DURC).

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136. Tracciabilita dei flussi finanziari.
dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

Patto Integrita (modello allegato)

Offerta economica che dovra essere onnicomprensiva:

N LW

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

Incarico annuale medico competente, comprensivo di relazione
annuale, partecipazione alla riunione periodica e consulenze
varie

Importo richiesto per visita medica dipendente (se trattasi di
importi diversi a seconda del profilo professionale indicare
importo medio) compreso eventuale costo per uscita

ART. 3- AGGIUDICAZIONE
L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio prezzo pil basso ed avverra anche in presenza di una
sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche dell'Istituto.
Questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’'oggetto del contratto.
La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dellincarico senza
che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.

ART. 4 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata di 12 mesi a decorrere dalla stipula del contratto e non potra essere rinnovato
tacitamente.

ART. 5 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO
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L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non procedure all'aggiudicare qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze
ed alla disponibilita economica della Scuola.

L'aggiudicazione della presente gara deve ritenersi immediatamente vincolante per I'aggiudicatario, mentre
I'Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d'opera
professionale di durata annuale.

Nel caso I'aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di diritto
pubblico, si dara corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte
dell’Amministrazione titolare del contratto di lavoro. La mancata presentazione provochera l'esclusione
dall'incarico.

ART. 6 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL'INCARICO
Il pagamento del corrispettivo sara effettuato in un’unica rata, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura
elettronica, previo accertamento della regolarita del DURC.
Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, Iistituzione scolastica
avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato.

ART. 7 —ESCLUSIONE
Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora:
e la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare I'ammissibilita del
candidato e/o la sua offerta complessiva;

e la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto avviso.
Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il rispetto del
termine fara fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell‘istituto.

ART. 8 — PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE
Il decreto di aggiudicazione sara affisso all’Albo online dell'Istituto www.iccandiolo.edu.it

ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR), il trattamento dei dati personali & finalizzato
esclusivamente all’'espletamento della procedura in oggetto e avverra con l'utilizzo anche delle procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, (si allega informativa).

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1l responsabile unico del procedimento €& il Dirigente Scolastico Prof. LUC GAMBELLINI

ART. 11 — CONTROVERSIE
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, € regolato dal Codice Civile. Qualsiasi controversia
€ devoluta alla competenza del foro territorialmente competente.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto
compatibile, con la normativa vigente in materia.
Il presente bando € affisso all’Albo online della Scuola.

Candiolo, 20/05/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Luca Gambellini
(Firmato in digitale)



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.C. DI CANDIOLO
ALL. 1

OGGETTO: DICHIARAZIONE RELATIVA AL PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E DESIGNAZIONE MEDICO COMPETENTE
- EX D.Lgs. 81/2008 PRESSO LISTITUTO COMPRENSIVO DI CANDIOLO
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Consapevole, ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 445/2000, della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione
di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita e consapevoli altresi che qualora emerga la non veridicita
del contenuto della presente dichiarazione la scrivente impresa decadra dai benefici per i quali la stessa € rilasciata

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti
(1 Requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 art.38 e successive modifiche e/o integrazioni,
O di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge e regolamentari;
O il godimento dei diritti civili e politici;
1 I'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
[ La non sussistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Di dare il consenso al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del GDPR 679/2016, per le
esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

OFFERTA ECONOMICA
PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO
Incarico annuale medico competente

Visite mediche non rientrati nella normale sorveglianza
sanitaria

Il/La sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso vengano inviate, a mezzo
PEQ/P.E.C., al seguente indirizzo: ............ccoueennee..

Allega :
= copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
= curriculum vitae

Luogo e data,
Firma del dichiarante
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EUROPEI 2014-20
PATTO DI INTEGRITA’

tra

I’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CANDIOLO

e

JaDitta ..o (di seguito denominata Ditta),
sede legalein ... S VIA o n......
codice fiscale/PIVA ..o, ,rappresentata da ...

1l presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun
partecipante all’ indagine di Mercato in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente
sottoscritto comportera lesclusione automatica dalla gara.

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche della Regione
Piemonte, adottato con decreto ministeriale n. 542 del 30/6/2016

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

11 presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione all’ indagine
di Mercato in oggetto, si impegna:
e a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare
o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
cotretta esecuzione;
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a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante P'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si ¢ accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli obblighi
in esso contenuti;

a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio
dei compiti loro assegnati;

a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a conoscenza
per quanto attiene attivita di cui all’oggetto dell'indagine in causa.

Articolo 2

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto
di integrita, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

esclusione del concorrente dall’indagine di mercato;

escussione della cauzione di validita dell’offerta;

risoluzione del contratto;

escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

11 contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione
del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte
integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

11 presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante
della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli
stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto
comportera l'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa allinterpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione appaltante ed i
concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.

Luogoedata .........oooeenninen.

Per la ditta:

(il legale rappresentante)

(firma leggibile)
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